Casemanager Dementie Amsterdam

Ben jij gediplomeerd Hbo verpleegkundige niveau 5 of Hbo Maatschappelijk werk en wil jij aan de
slag alscasemanager dementie Amsterdam en omgeving? Heb jij affiniteit met dementie? Wil jij een
baan in de Thuiszorg met verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en zingeving? Wij maken graag
kennis met jou. Druk op de sollicitatiebutton van deze vacature casemanager dementie Amsterdam
Noord en omgeving om jouw interesse in deze baan kenbaar te maken. Samen met Evean breng jij
zorg voorulit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.

Trots; waar ga jij werken:

Als casemanager dementie Amsterdam Noord en omgeving werk jij binnen het team van
casemanagers. Jij werkt samen met collega’s en netwerkpartners in de wijk. Samen met jouw
collega’s geef jij de juiste begeleiding aan onze cliénten. Het team is deskundig, gemotiveerd en
betrokken. Het teamgevoel zorgt ervoor dat jij je welkom voelt om samen te sparren, hulp te vragen
en samen plezier te maken. Dit maakt dat jij dagelijks met een goed gevoel naar jouw werk gaat.

Het betreft een parttime baan ( 20 tot 24 uur ) voor de Thuiszorg, extramuraal, waardoor jij een
goede balans houdt tussen werk en vrije tijd. Het werkgebied betreft de regio Amsterdam Noord en
omgeving.

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij een uitdagende, zelfstandige en
verantwoordelijke functie bij een innovatieve en professionele organisatie. Daarbij horen
vanzelfsprekend goede primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden. Tevens krijg jij:

« Een salaris conform CAO VVTFWG 50 van € 3.253,86 tot € 4.480,21 (indien jij niet in bezit
bent van de afgeronde opleiding Casemanagement Dementie) en FWG 55 van € 3.504,41 tot
€ 5.029,15 (indien jij wel in bezit bent van de afgeronde opleiding Casemanagement
Dementie) o.b.v. een fulltime dienstverband;

- Een contract voor een jaar met uitzicht op een vast contract (vaste aanstelling, onbepaalde
tijd), 20 tot 24 uur per week;

- Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;

- Een mobiele telefoon en iPad.
Plus een uitstekend pakket aansecundaire arbeidsvoorwaardenzoals een 13e maand, fiscale
voordelen, een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de
aanvullende ziektekostenverzekering. Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire
arbeidsvoorwaarden.
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:

De activiteiten die vallen onder het casemanagement zijn er op gericht de cliént, naasten of
mantelzorgers te begeleiden, te adviseren en te ondersteunen in het omgaan en leven met
dementie tijdens het ziekteproces. Het doel is dat de cliént verantwoord en prettig thuis kan blijven
wonen met een zo hoog mogelijke kwaliteit van leven.

Jouw werkzaamheden als casemanager dementie Amsterdam Noord en omgeving bestaan uit het
maken van een op de cliént situatie afgestemd (integraal) leef- en zorgplan en het regelen,
codrdineren en evalueren van de hulpvraag. Jij werkt vanuit de zorgstandaard dementie. Jij
organiseert en onderhoudt contacten met onder meer de intra- en extramurale zorg — en welzijn
aanbieders, maatschappelijk werk, de gemeente, CIZ, huisartsen, GGZ, psychiater of sociaal
geriater en opnamebureaus. Jij bent betrokken bij de vroege signalering en begeleidt de cliénten
vanaf de diagnose tot opname of overlijden. Jouw overige werkzaamheden zijn bijvoorbeeld:

- Het coachen, psychosociale ondersteuning, uitleg en voorlichting geven en adviseren over
dementie in het algemeen en over het beloop van het proces;

« Het leren omgaan met gedragsverandering en het geven van emotionele steun (dit maakt
een groot gedeelte van jouw werkzaamheden uit);

- Het herkennen van bijkomende aandoeningen bij de cliént en niet te vergeten de
overbelasting bij de mantelzorgers;

- Het volgen van de ontwikkelingen in jouw vakgebied en deskundigheidsbevorderingen;



- Samenwerking met ketenpartners ten behoeve van het werken aan een passend en integraal

aanbod voor mensen met dementie en hun mantelzorgers in de wijk.
Daadkrachtig; dit ben jij:
Het is jouw kracht om,samen met de omgeving van de cliént, jouw cliénten te stimuleren en te
coachen op eigen mogelijkheden om de kwaliteit van leven vast te houden en te vergroten. Het
belang van de cliént stel jij voorop en jij durft hieruit te onderhandelen. Jouw ondernemende,
innovatieve en coachende vaardigheden komen hierbij zeker van pas. Verder:

- Werk jij graag zelfstandig en jij kunt in deze zelfstandigheid goed samenwerken met collega’s
en ketenpartners; hierbij is een flexibele houding belangrijk;

« Beschik jij over sterke communicatievaardigheden in woord & geschrift.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Jij beschikt over een afgerond Hbo-diploma Verpleegkunde niveau 5 of Hbo Maatschappelijk
werk aangevuld met het diploma Casemanagement (pré) of jij bent bereid deze opleiding te

volgen;

Jij bent vaardig in het digitaal werken en gebruiken van een IPad;

Jij beschikt over relevante en aantoonbare werkervaring en affiniteit met mensen met
dementie en hun naasten/mantelzorgers in de extramurale setting;

- Wanneer jij ervaring hebt in de sector V&V dan is dat een pré;

- Jij bent geinteresseerd in nieuwe ontwikkelingen en hebt een open onderzoekende houding.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Stuur dan jouw cv én motivatiebrief in via de sollicitatiebutton van deze vacature casemanager
dementie Amsterdam Noord en omgeving. Zodra wij een nieuwe collega mogen verwelkomen dan
wordt de vacature gesloten. Contactgegevens: Peter Kuijpers, corporate recruiter: telefoon: 06-
10488486, E-mail:pkuijpers@evean.nlof Whatsapp.

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean — Zorg vooruit
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