
Local Information Security Officer

In de zorg werken we met veel (gevoelige) gegevens. Goede informatiebeveiliging is daarom
essentieel.  

Heb jij expertise op het gebied van gegevensbescherming, denk je altijd in verbeter- en
professionaliseringmogelijkheden en ben je sterk in het implementeren van een praktisch privacy
en informatiebeveiligingsbeleid? Dan zou onze vacature wel eens jouw nieuwe uitdaging kunnen
zijn! We zijn ter uitbreiding van ons Privacy en informatiebeveiligingsteam namelijk op zoek naar
een enthousiaste en proactieve: Local Information Security Officer (LISO) 32 - 36 uur – Standplaats
Purmerend
Wat ga je doen?  
Als Local Information Security Officer (LISO) ben jij, samen met jouw collega’s, één van de
specialisten op het gebied van Privacy en Informatiebeveiliging binnen het Espria concern. Espria
is actief in de ouderenzorg, wijkverpleging, gehandicaptenzorg, geestelijke gezondheidszorg en
jeugdgezondheidszorg. Onze zorgorganisaties (Evean, Icare V&V, Zorggroep Meander, De Trans,
GGZ Drenthe, Icare JGZ, Icare Thuisbegeleiding en Espria Ledenvereniging) vind je verspreid over
Nederland. Ons hoofdkantoor staat in Beilen.
Als LISO word je het aanspreekpunt voor één of meerdere van deze zorgorganisaties. Je adviseert
en ondersteunt de directies, het management en medewerkers met betrekking tot bescherming van
persoonsgegevens en informatiebeveiliging. Je zorgt voor een samenhangend pakket aan
maatregelen ter waarborging van de vertrouwelijkheid, integriteit en beschikbaarheid van de
informatie binnen onze zorgorganisaties. Je maakt de vertaalslag van de algemene normen voor
bescherming van persoonsgegevens en informatiebeveiligingsnormen naar de specifieke
bedrijfssituaties, stelt beleid op en implementeert en borgt dit beleid.  

We vinden het ook belangrijk dat je een actieve én creatieve bijdrage gaat leveren aan het
professionaliseren en het opzetten van ons centrale privacy- en informatiebeveiligingsteam. Hierbij
moet je denken aan het verbeteren en afstemmen van processen, het verder opbouwen van
specialisaties, het creëren van nog meer bewustwording binnen onze zorgorganisaties en het
intensiveren van de samenwerking tussen alle LISO’s en de FG. 

Verder:

Ben je verantwoordelijk voor de inrichting en het onderhoud van het ISMS van enkele

zorgorganisaties

●

Stel je jaarplannen Privacy en Informatiebeveiliging op en monitor je de voortgang●

Voer je risicoanalyses uit, adviseer je over te nemen maatregelen en toets je of de

maatregelen ook daadwerkelijk zijn geïmplementeerd en afdoende zijn.  

●

Stel je rapportages op voor de directies.  ●

Stimuleer je bewustwording en draag je bij aan informatiecampagnes om de bewustwording

te vergroten

●

Houd je je bezig met de afhandeling van datalekken, rechten van betrokkenen en beantwoord

je vragen van collega’s

●

Ben je betrokken bij werkgroepen, projecten en (landelijke of regionale) ontwikkelingen●

Wat bieden we jou? 
Als je bij ons concern of één van onze zorgorganisaties werkt, heb je 15.500 collega’s, die net als jij
hart hebben voor de gezondheid van mensen en hun kwaliteit van leven. Samen zijn we Espria.
We innoveren, proberen en leren met elkaar. Groot voordeel is dat je een kijkje kunt nemen bij een
collega-zorgorganisatie en jezelf over grenzen heen kunt ontwikkelen. Want ja, jouw werkgeluk
nemen we serieus. En we hebben aandacht voor wat je nodig hebt náást je werk. Jij kunt bij Espria
doen waar je goed in bent; samen maken we de zorg beter. Elke dag.
Medewerkers die met plezier aan het werk zijn is een essentieel uitgangspunt van duurzaamheid
binnen Espria. Wij bieden jou een dynamische baan waarin je echt van betekenis kunt zijn en
waarde kunt toevoegen aan zorg van en nu én de toekomst binnen één van de grootste
zorgorganisaties van Nederland.  

Daarnaast bieden we jou o.a.:

Een hoge mate van autonomie bij het invullen van jouw werkzaamheden●

Vrijheid in het plannen van werkdagen en tijden en ruimte om thuis te werken●

Veel ruimte voor jouw groei en ontwikkeling●

Een salaris conform CAO VVT FWG 60●



Eindejaarsuitkering●

Pensioenopbouw via Pensioenfonds Zorg & Welzijn  ●

Wat breng jij mee?  
Met jouw overtuigingskracht weet jij de bewustwording in de organisaties te vergroten. Je weet
leidinggevenden te motiveren om het juiste voorbeeldgedrag te tonen en zet bewustwordingsacties
op touw.Je gaat tijdig en zorgvuldig te werk en weet risico`s diepgaand te analyseren en hierin de
juiste vervolgstappen te nemen.   

Je beschikt over uitstekende mondelinge en schriftelijke vaardigheden, kunt goed zelfstandig
werken en bent organisatiesensitief. Je weet dan ook precies wat er per organisatie nodig is om je
doel te bereiken.  
Verder beschik je over:  

Een relevante hbo-opleiding, eventueel aangevuld met een vervolgopleiding in het kader van

informatiebeveiliging of bent bereid deze te volgen.

●

Kennis van de geldende wet- en regelgeving en normenkaders in relatie tot privacy en

informatiebeveiliging en het uitvoeren van risicoanalyses.   

●

Interesse? 
Heb je vragen over deze vacature, dan kan je contact opnemen met Marjolein van der Meij, FG
Espria. Je kunt haar bereiken via: Marjolein.vandermeij@espria.nl of 06 422819274. Wil je direct
solliciteren? Dat kan! Reageer dan via de sollicitatiebutton en upload jouw CV en motivatiebrief.
Door via de sollicitatiebutton te solliciteren ga jij ook akkoord om jouw sollicitatie intern door te
zetten naar de betrokken deelnemers van het selectieproces.
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