
Helpende Plus kleinschalige dementiezorg Zaandam

Echte aandacht voor bewoners én voor jou! Dát is waar we bij Evean voor staan.
Wil jij werken in een inspirerende omgeving waar jouw ideeën en initiatieven écht gewaardeerd
worden? Maak dan kennis met het Erasmushuis in Zaandam. Hier draait alles om het welzijn en
geluk van onze bewoners, niet alleen om protocollen of werkroutines. Als Helpende Plus in onze
kleinschalige dementiezorg help jij bewoners prettig te wonen, hun zelfstandigheid zoveel mogelijk
te behouden en zich goed te voelen elke dag weer.
Klinkt dit als jouw ideale werkplek? Solliciteer dan snel. De bewoners én wij kijken uit naar jouw
komst! Samen met Evean breng jij zorg vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.

Trots; waar ga jij werken:

Je gaat werken in het Erasmushuis in Zaandam, een warme en gastvrije locatie midden in het
groen, vlak bij het Darwinpark, winkels en een kinderboerderij. In deze huiselijke omgeving bieden
wij zowel verzorging als verpleging aan met echte aandacht voor de mens achter de zorgvraag. Het
Erasmushuis is geworteld in een humanistische visie: elke bewoner is uniek, met eigen wensen,
behoeften en mogelijkheden. Eigen regie en eigenheid staan centraal, voor bewoners én voor jou
als collega. Zodra je binnenstapt, voel je het: dit is een plek waar je je welkom voelt, waar je mag
meedenken en meedoen.
Samen met je betrokken en ervaren collega’s zet je je in voor het welzijn van bewoners. Voor onze
afdeling kleinschalige dementiezorg (KSW) zoeken we nu een Helpende Plus die met hart en ziel
het verschil wil maken.

Verbindend; wanneer jij helpende plus bij Evean in dienst treedt krijg jij:

Een salaris van minimaal € 2.573,47 en maximaal € 3.294,84 bruto per maand bij een fulltime

dienstverband volgens CAO VVT FWG 30; (+reiskostenvergoeding volgens CAO VVT);

●

Een jaarcontract voor 24 tot 28 uur per week (Wij hebben de intentie om samen met jou tot

een vaste aanstelling voor onbepaalde tijd te komen);

●

Een toffe werkplek waarbij bewoners, familieleden en enthousiaste collega’s  jouw inzet

waarderen!

●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

Vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!);●

Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en een collectieve

ziektekostenverzekering (korting op de aanvullende ziektekostenverzekering);

●

Fiscale voordelen (bv smartphone / (elektrische) fiets).●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Evean biedt jou daarom volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien of door
te groeien. Bijvoorbeeld door:

E-learnings in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de regie in handen hebt; en

onbeperkte toegang tot GoodHabitz waar je online trainingen kunt vinden als; Mindfulness,

het leren van een taal, en het Vitaliteitsplein.

●

Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te

krijgen om deze op peil te houden;

●

Mogelijkheden voor een opleiding, bijvoorbeeld doorgeven naar verzorgende ig;●

Periodiek een gesprek met jou teammanager om jou ambities te bespreken;●

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:

Als Helpende Plus in het Erasmushuis draag jij elke dag bij aan het welzijn en welbevinden van
onze bewoners. Samen met jouw collega’s begeleid, ondersteun en stimuleer je hen om zo
zelfstandig mogelijk te blijven leven. Je voorkomt achteruitgang en bevordert een goede kwaliteit
van leven met aandacht voor zowel lichaam als geest.
Daarnaast speel je een actieve rol in ons continue vernieuwingsproces, waarin de bewoner écht
centraal staat. Met jouw betrokkenheid en initiatiefkracht draag je bij aan kwalitatieve zorg,



persoonlijke aandacht en een warme sfeer. Want jouw inzet zorgt ervoor dat bewoners zich thuis
voelen. Écht thuis.

Daadkrachtig; dit ben jij:

Met jouw enthousiasme, doortastendheid en warme benadering weet je precies wat bewoners
nodig hebben. Als Helpende Plus bied je zorg en begeleiding die aansluit op hun wensen en
mogelijkheden. Je stimuleert eigen regie en zorgt voor een veilige, vertrouwde woonomgeving waar
bewoners zich écht op hun gemak voelen. Je bent professioneel en communicatief sterk, waardoor
je soepel afstemt met collega’s en behandelaren. Werken met digitale systemen zoals ONS is voor
jou vanzelfsprekend. Je toont initiatief, werkt zelfstandig én zoekt actief de samenwerking met
collega’s van verschillende disciplines.
Je werkt vraaggericht, denkt in oplossingen en hebt een positieve, ontwikkelingsgerichte houding.
Verder:

Communiceer je helder met alle betrokkenen om de zorg optimaal af te stemmen;●

Breng je sfeer en rust, met humor en een open houding, ook als het even spannend wordt;●

Werk je volgens je bekwaamheid en blijf je jezelf ontwikkelen binnen je vakgebied;●

Bied je collega’s ondersteuning waar nodig en weet je prioriteiten te stellen tussen zorgtaken

en persoonlijke aandacht voor bewoners.

 

●

Kortom: jij bent een positieve en oplossingsgerichte zorgprofessional met hart voor de mens en oog
voor kwaliteit.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

Een afgeronde MBO-opleiding Helpende Plus én een flinke dosis enthousiasme voor je vak;●

Een flexibele instelling en bereidheid om zorg te bieden tijdens alle voorkomende diensten

(ochtend, avond, weekend);

●

Je bent bekend met de doelgroep kleinschalige dementiezorg (KSW);●

De mogelijkheid om bij indiensttreding een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te

overleggen.

●

Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als helpende plus.
Het schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij daarom dat jij een goede match kunt
maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Ben jij klaar om met lef en betrokkenheid de zorg vooruit te brengen? Solliciteer dan direct op de
functie van Helpende Plus kleinschalige dementiezorg Zaandam via de sollicitatiebutton en laat ons
weten waarom jij perfect bij het Erasmushuis past.
Heb je vragen of wil je eerst meer informatie over deze veelzijdige functie? Neem dan gerust
contact op met Niels Delvers, corporate recruiter, via 06-82510174 of ✉ndelvers@evean.nl 
Wij kijken uit naar jouw reactie  en naar jouw komst!

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. 
Evean – Zorg vooruit
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