
Helpende Plus Thuiszorg Oostzaan Landsmeer

Ben jij graag onderdeel van een team? Maar werk je ook graag zelfstandig in een verantwoordelijke
functie? Wil jij het verschil komen maken bij een organisatie waar groei, ontwikkeling en
deskundigheid vanzelfsprekend zijn? Kom kennis maken met Evean en druk op de sollicitatiebutton
van deze vacature helpende plus thuiszorg Oostzaan Landsmeer. Wij kijken uit naar jouw komst!
Samen met Evean breng jij zorg vooruit.
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:
Het wijkteam Oostzaan Landsmeer werkt vanuit een rustig wijkgebouw midden in een woonwijk in
Landsmeer. Het is een hecht team en het geheim hiervan zit in het respect en vertrouwen naar
elkaar, maar ook naar de client. Een team waarin alles bespreekbaar is, collega’s klaar staan voor
elkaar en zonder moeite een stapje harder zetten om elkaar te helpen. Tijdens jouw dienst werk je
zelfstandig. Er is ruimte om een eigen stijl te hebben en deze te ontwikkelen. Er is een dienstauto
beschikbaar en er zijn elektrische fietsen aanwezig. Wanneer je kiest voor de (elektrische) fiets
voert de route je vaak door recreatiegebied het Twiske. Hier kun je al fietsend, in de frisse wind of
juist met het zonnetje op de rug, genieten van het feit dat jij onze cliënten elke dag de best
passende zorg verleend.
Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij: 

Een salaris en reiskostenvergoeding conform CAO VVT FWG 30 van € 2.573,47 tot €

3.294,84 o.b.v. een fulltime dienstverband (36 upw);

●

Een jaarcontract voor 15 tot 25 uur per week met de intentie deze om te zetten naar een

vaste aanstelling (meer of minder uren zijn bespreekbaar);

●

Een mobiele telefoon en iPad om de administratie mee te doen.●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (oftewel een 13e maand);●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering;

●

Een vaste roostervrije dag.●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:
Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon en collega, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen
groeien of door te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door:

Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt;●

Het volgen van interne of externe opleidingen;●

E-learnings via de Evean Academy in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de regie

in handen hebt.

●

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Het mooie aan het werken in de thuiszorg is dat geen twee dagen hetzelfde zijn. Zo kan het zijn dat
je bij het ene huis een vaste cliënt helpt met een langduriger ziektebeeld en je daarna bij een cliënt
aankomt die tijdelijke ondersteuning nodig heeft na bijvoorbeeld een operatie. Als je van
afwisseling houdt, zit je hier dus goed! Als helpende plus zorg jij dat mensen binnen de afgestemde
tijd en planning, de afgesproken ondersteuning krijgen die past bij hun zorgvraag. Eigen regie staat
hierbij centraal. Jouw takenpakket bestaat bijvoorbeeld uit: 

Ondersteunen bij o.a. het douchen, aankleden, uitkleden, uitdelen en toezien op inname van

medicatie;

●

Bijdragen aan het opstellen van zorgplannen;●

Cliënten begeleiden in het aanleren en gebruiken van hulpmiddelen en daarmee de inzet van

zorgtechnologie stimuleren.

●

Daadkrachtig; dit ben jij:

Iemand met sterke sociale en communicatieve vaardigheden die zelfstandig kan werken,

maar ook het belang van samenwerking met collega’s waardeert;

●

Creatief in het vinden van oplossingen en initiatieven die bijdragen aan de zorg;●

Flexibel en bereid om zorg te verlenen in alle voorkomende diensten; dag, avond en

weekenden (volgens rooster).

●

https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden


Daadkrachtig; dit breng jij mee:

Een afgeronde mbo opleiding helpende niveau 2 aangevuld met de plus module (medicatie);●

Recente en relevante zorg gerelateerde werkervaring;●

Flexibiliteit en inzetbaarheid volgens rooster (voor diensten overdag, in de avond en om het

weekend). 

●

Bij indiensttreding dien je een geldige verklaringomtrent gedrag (VOG)te kunnen
overleggen. Evean vindt diversiteit en inclusiviteit belangrijk. Hier besteden wij daarom volop
aandacht aan binnen onze organisatie. Bij Evean kun en mag je zijn wie jij bent. Iedereen is van
harte welkom bij ons. Denk jij dat jij een goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit
om te solliciteren.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:
Vrijblijvend meelopen, sfeerproeven? Je bent van harte welkom om met ons samen eens in
gesprek te gaan over onze mogelijkheden. Stuur ons jouw motivatie en cv in via de
sollicitatiebutton van deze vacature helpende plus thuiszorg Oostzaan Landsmeer. Reageren kan
zolang de vacature op onze werkenbij site staat gepubliceerd. Voor meer informatie over deze
vacature kun je contact opnemen met Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-
12145176, Whatsapp of e-mail sander.spoor@evean.nl.
Let op: onze e-mails kunnen in jouw spam e-mailbox terecht komen. Check deze dan ook
regelmatig of er communicatie met betrekking tot jouw sollicitatie is verzonden.
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. 
Evean – Zorg vooruit 

https://wa.me/31612145176
mailto:sander.spoor@evean.nl
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