Helpende Plus Krommenie locatie Rosariumhorst

Beginnen onze bewoners al te stralen zodra jij binnenkomt? Zorg jij er samen met jouw collega's
voor dat onze bewoners zich echt thuis voelen? En wil jij aan de slag in een team wat vooral vooruit
kijkt? Dan zijn wij op zoek naar jou! Over jouw wensen en onze mogelijkheden gaan wij graag met
je in gesprek. De collega's, maar zeker ook onze bewoners kijken uit naar jouw komst. Echte
aandacht voor de bewoner, maar ook voor jou. Dat is waar wij bij Evean voor staan. Druk op de
sollicitatiebutton van deze vacature helpende plus Krommenie locatie Rosariumhorst. Hopelijk
maken wij snel kennis met elkaar! Samen met Evean breng jij zorg vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:

Rosariumhorst is een gezellig verpleeghuis in het dorpse Krommenie en ligt in een parkachtige
omgeving. Het thuisgevoel staat voorop in Rosariumhorst. Er wonen ruim 90 ouderen, verdeeld
over 4 afdelingen met zowel een somatische als een psychogeriatrische achtergrond. Bewoners
bepalen voor een groot deel zelf hoe hun dag eruitziet, wat ze eten en welke hobby’s zij uitoefenen
en krijgen hier ondersteuning bij. Je komt terecht in een hecht team en dagelijks werk je samen met
zo'n 25 andere zorgcollega’s. Samen zorg je ervoor dat wonen in Rosariumhorst niet voelt als
wonen in een instelling, maar als thuis, graag met jouw ondersteuning!

Verbindend; wanneer jij als helpende plus bij Evean in dienst treedt krijg jij:

- Een salaris van € 2.573,47 tot € 3.294,84 conform CAO VVT FWG 30 bij een fulltime
dienstverband,;

« Een contract voor 12 tot 24 uur per week. (Waar jouw voorkeur ligt) Een maatwerkrooster,
een mama/papa contract, flexibel werken of minder uren? Wij bespreken het graag met je!
Als het je bevalt bij ons dan hebben wij de intentie jou een vast contract aan te bieden;

« Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (oftewel een 13e maand!);

- Fiscale voordelen op de aanschaf van bijvoorbeeld een smartphone, (elektrische) fiets of
aanvullende reiskosten;

- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering.
Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Jij vindt jouw persoonlijke ontwikkeling belangrijk. En wij ook! Daarom bieden wij jou mogelijkheden
om als persoon en als collega, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien. Bijvoorbeeld
naar Verzorgende |G of Verpleegkundige niveau 4. Dit doen we door:

« Gratis gebruik maken van GoodHabbitZ;
- Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te
krijgen of om deze op peil te houden;

- Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Als helpende plus ben je samen met jouw collega’s verantwoordelijk voor het welzijn en
welbevinden van onze bewoners. Je adviseert, begeleidt, helpt en instrueert de bewoners in hun
dagelijkse routine. Het doel is om ze zoveel als mogelijk zelfredzaam te houden zodat kwaliteit van
leven zoveel mogelijk behouden blijft. Daarmee proberen we achteruitgang op het gebied van
gezondheid en welbevinden te voorkomen of te beperken. Het uiteindelijke doel van jouw werk is
kwalitatief goede zorg, hoogwaardige dienstverlening en tevreden bewoners die zich thuis voelen
binnen Rosariumhorst. Samenwerken en de verbinding opzoeken is vanzelfsprekend voor jou.
Hierbij komen jouw sociale en communicatieve vaardigheden goed van pas.

Daadkrachtig; dit ben jij:

De bewoners staan voor op de eerste plaats. Jij zet daarom graag die extra stap voor jouw
bewoners zodat ze zoveel mogelijk zelfstandig kunnen blijven functioneren. Als helpende plus werk
je graag in teamverband en kan jij goed zelfstandig functioneren en meebewegen. Je levert een
essentiéle bijdrage aan het welzijn van onze bewoners.



Daarnaast ben jij fysiek prima in staat om de zorg te leveren die een bewoner nodig heeft met alle
beschikbare hulpmiddelen die er zijn. Het geven en ontvangen van feedback is onderdeel van wie
jij bent en je toont gevraagd en ongevraagd initiatief. Je weet goed te communiceren met de
verschillende betrokkenen en zaken bespreekbaar te maken. Met jouw dosis humor en open
houding, weet jij een goede sfeer te creéren en raak je niet snel in de stress. Je bied je collega’s
een helpende hand als dat nodig is en weet de balans te vinden tussen alle taken die gedaan
moeten worden en tijd hebben voor de bewoners. Verder:

- Beschikt jij over empathie, je toont begrip voor de wereld van de ouderen;
« Werk je graag zelfstandig maar vindt de hulp, ondersteuning en zeker ook de gezelligheid
van collega’s net zo belangrijk;

- Geniet je van jouw werk als helpende plus, en dit straal je ook uit bij alles wat je doet.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

« Een diploma helpende plus (verzorgende C of helpende niveau 2 met plus module). Heb je
wel ervaring maar nog niet het juiste diploma? Geen probleem, reageren kan ook als je
bereid bent deze te behalen;

- Bereidheid om flexibel te werken, je bent beschikbaar voor dag en avonddiensten, en je werkt
om het weekend;

- Een gezonde dosis doorzettingsvermogen en humor.
Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als helpende plus
Krommenie locatie Rosariumhorst. Het schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij
daarom dat jij een goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Ben je enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? Stuur dan jouw (korte) motivatie en
cv in via de sollicitatiebutton. Voor meer informatie over deze baan als helpende plus Krommenie
locatie Rosariumhorst kun jij contact opnemen met: Niels Delvers, corporate recruiter via telefoon
06-82510174, of e-mail ndelvers@evean.nl . Je kunt reageren op deze vacature zolang deze op
onze werkenbij site staat gepubliceerd.

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.

Evean — Zorg vooruit.
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