
Wijkverpleegkundige wijkteam Westerkoog
Westerwatering

Zorg geven is een prachtig en dankbaar vak. Als wijkverpleegkundige weet jij dat als geen ander.
Jij hebt niet voor niets gekozen om mensen te helpen dat zit in jouw DNA. Bij Evean krijg je de
kans om als wijkverpleegkundige in wijkteam Westerkoog en Westerwatering een spilfunctie te
vervullen. Je hebt veel verantwoordelijkheid naar zowel cliënten als collega’s en werkt binnen een
vooruitstrevende zorgorganisatie.
Wil je eerst vrijblijvend meelopen of sfeer proeven? Dat kan! We gaan graag met je in gesprek over
de mogelijkheden. Druk snel op de sollicitatiebutton van deze vacature wijkverpleegkundige
wijkteam Westerkoog Westerwatering en ontdek hoe jij samen met Evean de zorg vooruitbrengt!
 Samen met Evean breng jij zorg vooruit.
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:
Bij Evean werken we in meerdere (wijk)teams verspreid over de Zaanstreek. We bieden zorg in
Krommenie, Assendelft, Wormer, Wormerveer, Zaandam, Koog aan de Zaan en Zaandijk, stuk
voor stuk gezellige plaatsen met een dorps karakter, waar het “ons kent ons”-gevoel nog sterk leeft.
Als wijkverpleegkundige ga je aan de slag in het werkgebied Westerkoog en Westerwatering. In
welk wijkteam jij aan de slag gaat en het beste bij jou past, hangt af van jouw
vervoersmogelijkheden en beschikbaarheid maar daar vinden we samen een oplossing voor! De
rol van wijkverpleegkundige betreft een afwisselende en uitdagende baan. Samen met jouw
collega's wijkverpleegkundigen ga je overstijgend te werk. Binnen deze wijkteams worden
collegialiteit en humor als zeer belangrijk ervaren. Wij zorgen goed voor elkaar. Samen een kopje
koffie drinken doen we graag! Je werkt met collega’s die elke dag en waar nodig klaar staan voor
elkaar en die elkaar bij vragen weten te vinden. Kortom, wij doen het samen, dat is waar deze
teams veel belang aan hechten en wat ze hopen te vinden bij hun nieuwe collega.
Verbindend; wanneer jij als wijkverpleegkundige bij Evean in dienst treedt krijg jij:

Een salaris volgens CAO VVT FWG 50 van € 3.384,01 tot € 4.659,42 op basis van een

fulltime dienstverband;

●

Als jij het naar jouw zin hebt dan hebben wij zeker de intentie om jou een vast contract aan te

bieden;

●

Een contract voor 28 tot 32 uur per week. Andere uren zijn uiteraard bespreekbaar.●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand);●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;●

Korting op de aanvullende ziektekostenverzekering.●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling: 
Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien.
Bijvoorbeeld door: 

E-learnings via de Evean Academy in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de regie

in handen hebt;

●

Het volgen van interne of externe opleidingen;●

Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt.●

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Als hbo opgeleide wijkverpleegkundige ben jij de spil in de zorg voor cliënten in de wijk. Jij zorgt
voor de continuïteit en coördinatie van het totale zorgproces. Je stelt verpleegkundige diagnoses,
indiceert, organiseert en verleent persoonsgerichte zorg en psychosociale begeleiding op basis van
klinisch redeneren van laag tot hoog complexe situaties. Naast het verlenen van zorg heb je een
coachende en begeleidende rol richting jouw collega’s in de wijk. Je draagt bij aan hun
deskundigheidsbevordering en ondersteunt hen in hun beroepsuitoefening. De thuiszorg is continu
in beweging, en jij denkt actief mee over de toekomst. Door deel te nemen aan projecten,
werkgroepen en commissies help je mee aan innovaties en beleidsontwikkeling. Verpleegkundig
leiderschap staat bij Evean hoog in het vaandel, en jij krijgt de ruimte om hierin een actieve rol te
spelen. Onze teams werken zelf organiserend, waarbij overleg en samenwerking met collega’s in
de wijk centraal staan.
Daadkrachtig; dit ben jij:

Een echte zorgprofessional die niet alleen hulp biedt, maar deze ook durft te vragen wanneer

nodig. Je werkt zelfstandig, maar staat altijd klaar voor je collega’s;

●

https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden


Open, toegankelijk en sociaal ingesteld, met sterke communicatieve vaardigheden;●

Ontwikkelingsgericht en innovatief jij komt graag met vernieuwende ideeën en denkt in

oplossingen. Je draagt actief bij aan een toekomstbestendige zorg!

●

Daadkrachtig; dit breng jij mee:

Een afgerond diploma hbo-verpleegkunde (niveau 6) of hbo niveau 5, aangevuld met de

geaccrediteerde opleidingen Excellerende Wijkverpleging en Indiceren (of de bereidheid om

deze te behalen). Daarnaast beschik je over een geldige BIG-registratie;

●

Bij indiensttreding dien je een geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen

overleggen;

●

Bij voorkeur ervaring in de thuiszorg (extramuraal) en kennis van de wijk en sociale kaart.●

Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als
wijkverpleegkundige. Het schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij daarom dat jij een
goede match kunt maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren op deze vacature
wijkverpleegkundige wijkteam Westerkoog Westerwatering.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:
Ben je enthousiast geworden na het lezen van deze vacature? Solliciteer direct met jouw motivatie
en cv via de sollicitatiebutton! Wil je meer informatie over de functie wijkverpleegkundige wijkteam
Westerkoog Westerwatering? Neem dan contact op met Niels Delvers, corporate recruiter, via 06-
82510174 of per e-mail: ndelvers@evean.nl 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. 
Evean – Zorg vooruit
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