
Helpende plus PG Amsterdam 

Ben jij klaar om als gediplomeerd Helpende Plus het verschil te maken in de zorg voor mensen met
dementie? Werk je graag samen met collega’s die, net als jij, een hart voor de zorg hebben? Is het
voor jou ook belangrijk dat er een goed balans is tussen werk en privé? Zoek dan niet verder, maar
reageer direct via de sollicitatiebutton op deze vacature Helpende plus PG Amsterdam. 
Samen met Evean breng jij zorg vooruit. 
 
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou. 
 
Trots; waar ga jij werken: 
 
In het Eduard Douwes Dekkerhuis (EDD) zijn 4 psychogeriatrische (PG) afdelingen. Deze PG-
afdelingen zijn ingedeeld volgens het kleinschalig wonen concept. Hier bieden we zorg aan
mensen met verschillende vormen en niveaus van dementie. Wij geloven in echte aandacht voor
onze bewoners én voor jou als zorgprofessional. Het EDD biedt een omgeving waarin bewoners
hun eigen regie behouden, ondanks de uitdagingen die dementie met zich meebrengt. Ze bepalen
zoveel mogelijk zelf hoe hun dag eruitziet, wat ze eten en welke activiteiten ze ondernemen, terwijl
jij hen ondersteunt in hun dagelijks leven. 
 
Voor onze collega’s vinden wij het vooral belangrijk dat er een goede balans tussen werk en privé
is en dat jij jezelf kunt zijn. Aan beide wordt dan ook veel aandacht besteed. 
 
Niet geheel onbelangrijk is de locatie van het EDD; Amsterdam Noord, waar de stad en groen
samengaan. Winkelcentrum de Banne is vlakbij, dus even snel een boodschapje voor of na jouw
dienst is zo gebeurd. De bushalte is om de hoek. De fietsenstalling afgesloten en overdekt plus
voorzien van laadpalen om met een volle accu naar huis te kunnen fietsen. 
 
Verbindend; wanneer jij als helpende plus bij Evean in dienst treedt krijg jij: 

Een salaris van minimaal  € 2.573,47 en maximaal € 3.294,84 bruto per maand bij een

fulltime dienstverband volgens CAO VVT FWG 30

●

Een contract voor minimaal 8 uur en maximaal 28 uur per week voor de duur van 12

maanden (met de intentie deze om te zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste

aanstelling); 

●

Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;  ●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals: 

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand); ●

Fiscale voordelen; ●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering; 

●

Korting op leuke uitjes en diverse artikelen via de personeelsvoordeelwinkel; ●

Een vaste roostervrije dag  ●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden. 
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling: 
 
Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien. 
Evean biedt jou verder volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft
vaardigheden te kunnen groeien of door te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door: 

E-learnings in jouw persoonlijke leeromgeving waarbij jij zelf de regie in handen hebt; ●

Het volgen van interne of externe opleidingen je te kunnen blijven ontwikkelen binnen jouw

functie als helpende plus, of om door te groeien naar verzorgende ig; 

●

Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt.  ●

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen: 
Als gediplomeerd Helpende Plus bied je zorg die bijdraagt aan het welzijn van de bewoners. Je
helpt bij de dagelijkse verzorging, voert medische handelingen uit binnen je bevoegdheden, en
biedt ondersteuning bij lichamelijke en psychosociale zelfredzaamheid. Het doel is altijd om
bewoners zoveel mogelijk eigen regie te laten behouden. Jij hebt een belangrijke rol in het
signaleren van veranderingen en overlegt met collega’s om de beste zorg te bieden. 
Daadkrachtig; dit ben jij: 
Jij zet je talenten in voor het leveren van professionele zorg. Je hebt uitstekende communicatieve

https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden


en sociale vaardigheden, en met jouw positieve instelling maak jij écht het verschil voor de
bewoners. Binnen het team kun je zelfstandig werken en met jouw dosis humor en open houding,
weet jij een goede sfeer te creëren en raak je niet snel in de stress. Verder; 

Heb je inlevingsvermogen en kun je je goed verplaatsen in de belevingswereld van ouderen

met dementie. 

●

Is het geven en ontvangen van feedback onderdeel van wie jij bent en toon je gevraagd en

ongevraagd initiatief  

●

Denk je in mogelijkheden in plaats van beperkingen.  ●

Daadkrachtig; dit breng je mee: 

Een MBO-diploma Helpende Plus; ●

Bij voorkeur (stage)ervaring bij ouderen met verschillende vormen ven dementie. ●

Bij indiensttreding dien je een verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen overleggen  ●

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie: 
Wil jij ons team versterken? 
Stuur je motivatie en cv via de sollicitatiebutton voor de functie van Helpende Plus PG Amsterdam.
Je kunt solliciteren zolang de vacature online staat. 
Voor meer informatie kun je contact opnemen met Jaimie Sachs, Corporate Recruiter. Bel of stuur
een WhatsApp-bericht naar 0622847923 of mail naar jsachs@evean.nl. 
Let op: e-mails kunnen ook in jouw spam e-mailbox terecht komen. Check deze dan ook regelmatig
of er communicatie met betrekking tot jouw sollicitatie is verzonden. 
 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken: 
 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean – Zorg vooruit 
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