Helpende plus Thuiszorg Krommenie

Ben jij een Helpende plus in hart en nieren en zoek je een baan waarbij je jouw
probleemoplossende creativiteit goed kwijt kunt? Krijg jij energie van mensen helpen en blij
maken? Zorg jij ervoor dat mensen zo lang mogelijk zelfstandig thuis kunnen wonen? Wil jij
daarnaast ook nog tijdens werktijd rondrijden door gezellige dorpjes zodat je het gevoel hebt
helemaal niet aan het werk te zijn? Kom dan eens een kijkje nemen bij ons thuiszorgteam van
Krommenie! Jouw nieuwe uitdaging is dichterbij dan je denkt. Jij hoeft alleen maar op de
sollicitatiebutton te klikken van deze vacature Helpende Plus Thuiszorg Krommenie. Samen met
Evean breng jij zorg vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:

Samen met je collega's verleen je zorg in Krommenie, een bekend plaatsje in Zaanstreek Noord.
Krommenie vierde in 2001 zijn 750-jarig bestaan, dus is inmiddels al zo’n 770 jaar oud! Het dorp
heeft een echt dorps karakter, hier staat nog het “ons kent ons” gevoel voorop. Ben je onderweg
van de ene cliént naar de andere, geniet je van de originele mooie Zaanse huisjes die traditioneel
groen-wit zijn geschilderd.

Jouw collega’s waarmee je gaat samenwerken, zijn net zo bevlogen als jij. Je komt bij Evean in een
inspirerende werkomgeving met ruimte om te groeien als professional en als persoon terecht; een
betrokken en innovatieve organisatie die enthousiasme omarmt en eigen initiatief op handen
draagt. Jij biedt ondersteuning bij dagelijkse verzorging, zoals hulp bij douchen, aankleden en
medicatie, terwijl je altijd een luisterend oor hebt voor een praatje. Het team bestaat uit gezellige
collega’s en heeft een warme teamcultuur waar iedereen elkaar helpt. Er is altijd gelegenheid voor
een kopje koffie, of gewoon onderling een goed gesprek.

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:
- Een salaris (en reiskostenvergoeding) conform CAO van € 2.573,47 tot € 3.294,84 bruto per
maand (0.b.v. 36 uur) FWG 30;
« Een jaarcontract voor minimaal 15 tot 25 uur per week (en een vast contract na 12 maanden
als jij je thuis bij ons voelt);
- Voor de administratieve taken krijg je uiteraard de beschikking over een smartphone en een

iPad.
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand);
- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;
« Korting op de aanvullende ziektekostenverzekering en fiscale voordelen (denk aan een
elektrische fiets!).
Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien. Zo krijg je
toegang tot onze interne opleidingen en het leerplatform Goodhabitz voor persoonlijke groei.
Daarnaast krijg je een gedegen inwerkperiode waarna jij vol vertrouwen aan de slag kunt.

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:

- Ondersteunen van cliénten bij dagelijkse handelingen zoals persoonlijke verzorging en het
aantrekken van steunkousen;

- Jij levert, volgens rooster, zelfstandig kwalitatief goede zorg aan jouw cliénten in de wijk;

.

Actief gebruikmaken van zorgtechnologieén zoals; medicijndispensers, sensoren en

beeldzorg om de zelfredzaamheid en veiligheid van cliénten te verhogen;

Bij eventuele problemen zoek jij samen met de cliénten naar creatieve oplossingen;

.

Administratief vastleggen van je handelingen in het zorgsysteem voor een helder overzicht

voor je collega’s, de client en de familie.
Daadkrachtig; dit ben jij:

- Jij biedt cliénten de ondersteuning die zij nodig hebben om zoveel mogelijk zelfstandig te



blijven doen;

« Jij vindt de kernwaarden van Evean (daadkrachtig, deskundig, durf, verbindend en trots) net
zo belangrijk als wij;

- Jij kijkt verder dan de zorgvraag om zo iemand weer een mooie dag te bezorgen. Dit bereik je

onder andere met een gezonde dosis humor en doorzettingsvermogen.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Een diploma Helpende Plus;
- Enthousiasme, geduld en een passie voor het helpen van mensen;

« Flexibiliteit om in de ochtend of avond te werken tijdens korte, maar intensieve diensten.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Stuur jouw motivatie en cv voor deze vacature Helpende Plus Thuiszorg Krommenie in via de
sollicitatiebutton. Liever eerst sfeer proeven? Je bent altijd welkom om een dag mee te lopen en de
sfeer te ervaren! Voor meer informatie over deze uitdagende en veelzijdige baan kun jij contact
opnemen met Niels Delvers, corporate recruiter via telefoon 06-82510174, of e-

mail ndelvers@evean.nl

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.

Evean — Zorg vooruit


mailto:ndelvers@evean.nl

	Helpende plus Thuiszorg Krommenie
	Helpende plus Thuiszorg Krommenie


