Helpende Plus Thuiszorg Castricum en omgeving

Ben jij helpende plus (niveau 2 plus) en op zoek naar een (parttime) nieuwe uitdaging in de zorg?
Staat voor jou de klant ook centraal? Wil jij een baan met uitstekende primaire- én secundaire
arbeidsvoorwaarden? Kom dan werken bij Evean. Lees snel deze vacature door zodat jij meteen
kunt reageren op deze vacature helpende plus Thuiszorg Castricum en omgeving. Wij zien jouw
sollicitatie graag tegemoet.

Thuis bij Evean, hier kom jij te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn. Wij zien mogelijkheden voor iedereen. Met (wijk)verpleging,
dagbesteding, verzorgd wonen, revalidatie, (zorg)ondersteuning en welzijn draagt Evean bij aan
een zo goed mogelijk leven voor iedere cliént en bewoner. Jij kunt ons vinden in heel Noord-
Holland. Met onze verschillende locaties en de Thuiszorg zijn wij altijd in de buurt.

Wij vinden het belangrijk dat ook onze medewerkers zich thuis voelen. Met aandacht voor
diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid proberen wij een veilige werkomgeving voor iedereen te
borgen. Jij bent specialist in jouw vakgebied. Daarom luisteren wij naar jouw mening en is jouw
inbreng meer dan welkom.

In de teams van Castricum, Akersloot en Limmen zetten wij de medewerker graag in de eigen
kracht. Dit doen wij door te kijken welke teamtaken bij jouw kennis, kunde en vaardigheden
passen. Zoals bij heel Evean, werken wij ook hier in de cliéntenzorg met diverse bewezen zorg
technologieén om de zelfredzaamheid van onze cliénten te vergroten dan wel te verbeteren.

Hoe zorgt Evean voor jou?

Als jij als helpende plus Thuiszorg Castricum en omgeving kiest voor Evean dan zorgen wij er voor
dat jij met de juiste hulp en begeleiding een goede start zult krijgen en succesvol zult zijn. Tevens

krijg jij:
- Een salaris conform CAO VVT FWG 30 van € 2.414,72 tot € 3.088,94 per maand o.b.v. een
36- urige werkweek;
- Een contract voor 12 maanden, met kans op een vaste aanstelling, voor 20 tot 24 uur per
week;

- Een reiskostenvergoeding CAO VVT.
Verder hebben wij een mooi pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden, zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (dus een 13e maand!);
- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/aanvullende reiskosten);
- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;
« Collectieve korting op je aanvullende ziektekostenverzekering;
- Een smartphone en I-pad;
- Een vaste roostervrije dag.
Klik hier voor een volledig overzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
Persoonlijke ontwikkeling:
Jij vindt persoonlijke ontwikkeling belangrijk. Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.
Bijvoorbeeld door het volgen van E-learnings en het volgen van interne- of externe opleidingen. Zo
kun jij na een jaar het interne opleidingstraject volgen voor verzorgende ig.
Jij voelt je thuis bij Evean omdat:
- Jij een professional bent met een groot verantwoordelijkheidsgevoel;
- jij het geweldig vindt om met een diverse groep mensen/cliénten om te gaan, jouw sociale en
communicatieve vaardigheden helpen jou hierbij;
- Jij graag zelfstandig wilt werken maar de hulp, ondersteuning en zeker ook de gezelligheid
van collega’s belangrijk vindt;
- Jouw creatieve oplossingen en initiatieven zeer gewaardeerd worden;
Jij herkent jezelf in de kernwaarden van Evean: daadkrachtig, durf, deskundig, verbindend en trots.
Wat breng jij mee om de juiste zorg te verlenen:
« Een afgerond diploma Helpende Plus (niveau 2 plus);
- Een flexibele instelling en beschikbaarheid om zorg te verlenen in alle voorkomende
diensten;

- Een geldig rijbewijs B en eigen vervoer.


https://www.werkenbijevean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

Enthousiast?

Wil jij onze nieuwe collega worden? Druk dan op sollicitatiebutton van deze vacature helpende plus
Thuiszorg Castricum en omgeving en voeg eenvoudig jouw cv en motivatie toe. Voor meer
informatie over deze baan kun jij contact opnemen met: Sander Spoor, corporate recruiter via
telefoon 06-12145176 of e-mail sander.spoor@evean.nl. Reageren kan zolang de vacature online
staat. Hebben wij een nieuwe collega mogen verwelkomen dan wordt de vacature gesloten. Evean
vindt diversiteit en inclusiviteit belangrijk. Hier besteden wij daarom volop aandacht aan binnen
onze organisatie. Bij Evean kun en mag je zijn wie jij bent. ledereen is van harte welkom bij ons.
Wij zoeken het liefst zelf naar nieuwe collega’s, dat vinden we wel zo persoonlijk. Acquisitie wordt
dan ook niet op prijs gesteld.
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