Helpende Plus Thuiszorg Hollands Kroon en Langedijk

Ben jij een helpende plus of verzorgende C en zoek jij een baan waarin jij jouw
probleemoplossende vermogen en creativiteit goed kwijt kunt? Of ben jij naast jouw opleiding
verpleegkunde (mbo of hbo) op zoek naar een bijbaan? Wil jij graag werken bij een van de grootste
zorgaanbieders in Noord-Holland met een specialisatie in de extramurale zorg? Deze baan biedt
jou naast werkplezier ook variatie en vooral dankbare cliénten.Nieuwsgierig? Lees dan snel verder
en reageer direct op dezevacature helpende plus thuiszorg Hollands Kroonen Langedijk door op de
sollicitatiebutton te klikken. Samen met Evean breng jij zorg vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:

Voel jij je thuis in een dorpse omgeving in Noord-Holland? Waar jij het hele jaar door kan genieten
van de gemoedelijke sfeer en de gezellig inwoners. De teams van de dorpen Niedorp, Oudkarspel,
Noord- en Zuid-Scharwoude en Broek op Langedijk bestaan allen uit ca. 15 gezellige collega's. Ze
zijn deskundig, betrokken, met hart voor de medemens en luisteren naar de wensen van de
cliént.Welke collega's jouw nieuwe teamgenoten worden? Daar komen we vast samen wel uit!
Onze kernwaarden daadkrachtig, deskundig, durf, verbindend en trots ervaar jij dagelijks met jouw
collega’s in het uitvoeren van jouw werkzaamheden. Evean heeft een open cultuur waar iedereen
zichzelf kan zijn en meetelt. Collega’s die voor elkaar klaarstaan om even te sparren, een
luisterend oor te bieden of gewoon om even lekker te lachen met elkaar. Jij kunt op jouw collega’s
bouwen en vertrouwen.

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:

- Een salaris en reiskostenvergoeding conform CAO VVT FWG 30 van € 2.573,47 tot €
3.294,84 bruto per maand (o0.b.v. 36-urige werkweek);

- Een jaarcontract voor 16 tot 24 uur per week. Als jij het naar jouw zin hebt, hebben wij zeker
de intentie jou een vast contract aan te bieden;

- Uiteraard voorzien wij jou van een mobiele telefoon en iPad
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Een vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!);

- Fiscale voordelen (bv smartphone/(elektrische) fiets/ aanvullende reiskosten);

- Lidmaatschap Evean Ledenvereniging waarmee je gebruik kunt maken van alle diensten en
voordelen uit het servicepakket voor leden;

- Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en collectieve korting op je
aanvullende ziektekostenverzekering;

- Een vaste roostervrije dag.
Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:
Jij vindt persoonlijke ontwikkeling als helpende plus (niveau 2 plus, verzorgende C) belangrijk.
Maar wij ook! Daarom bieden wij jou volop mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft
vaardigheden te kunnen groeien. Bijvoorbeeld door:

« Werken aan jouw persoonlijke groei middels de onlinetrainingen van GoodHabbitz;
+ Het volgen van interne of externe opleidingen om nog meer vaardigheden onder de knie te
krijgen of om deze op peil te houden. Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen

aan de slag kunt.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Wat moeten onze cliénten zonder jou? Mede door jou kunnen onze cliénten met jouw
ondersteuning langer thuis blijven wonen. Als helpende plus thuiszorg Hollands Kroon en Langedijk
(niveau 2 plus of verzorgende C) werk jij zelfstandig bij de mensen thuis.

- Jij helpt cliénten om de dag fris te beginnen of af te sluiten (ADL) en ondersteunt actief
mensen die verzorging nodig hebben, vanwege ziekte, een beperking of leeftijd;

- Wat betreft het opstellen van het zorgplan heb jij een belangrijke inbreng;

- Maar het werk isveel meer dan dat. Vaak gaat het ook om het bieden van een luisterend oor
en er even kunnen zijn voor de cliént. De uitdaging ligt vooral in het leveren van de juiste zorg
aan de cliénten zodat iemand thuis kan blijven wonen met alle hulpmiddelen die we als

Evean thuiszorgorganisatie kunnen bieden. Jij werkt actief samen in een betrokken en


https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

zelfstandig team. Kortom: een baan waarin jij het verschil maakt voor de cliént!
Daadkrachtig; dit ben jij:
Jij vindt het verzorgen van mensen dan ook het leukste dat er is! Dit zit diepgeworteld in jouw DNA.
Jij bent betrokken en begaan met mensen. Hulpbehoevenden geef jij de beste zorg die jij maar
kunt geven. Met jouw liefde voor het vak ga jij het verschil maken voor onze cliénten.

- Jij bent flexibel en levert, volgens rooster, zelfstandig kwalitatief goede zorg aan jouw cliénten
in de wijk;

- Jij bent empathisch en stelt de wensen van de cliénten centraal. Daar stem je mede jouw
zorg op af;

- Jij bent communicatief vaardig en bij eventuele problemen zoek jij samen met de cliénten

naar creatieve oplossingen.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Een afgeronde opleiding verzorgende C, helpende plus of bijv. MDGO-VZ;

- Wanneer jij een bijbaan (of misschien wel een stageplek!) zoekt: een overgangsbewijs van
het 2de of 3de leerjaar van de opleiding tot verzorgende |G, HBO-V of MBO-VPK;

- Bij indiensttreding dien je een geldige verklaring omtrent gedrag (VOG) te kunnen

overleggen.
Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie. Het schaap met de
vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij daarom dat jij een goede match kunt maken? Dan nodigen
wij jou graag uit om te solliciteren.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:
Enthousiast? Stuur dan jouw cv en motivatiebriefinvia de sollicitatiebutton bij deze vacature
helpende plus thuiszorg Hollands Kroon en Langedijk. Sfeer proeven? Kennismaken? Meelopen
kan altijd en wordt zeer op prijs gesteld! Voor meer informatie over deze baan kun jij contact
opnemen met Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, Whatsapp of e-mail
sander.spoor@evean.nl. Reageren kan zolang de vacature staat gepubliceerd op de werkenbij
site.
Let op: e-mails kunnen ook in jouw spam e-mailbox terecht komen. Check deze dan ook regelmatig
of er communicatie met betrekking tot jouw sollicitatie is verzonden.
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cli€énten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in éen
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.
Evean — Zorg vooruit
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