
Helpende plus wijkteam Zaanstreek Noord

Bij Evean staat de cliënt centraal: vanuit passie en betrokkenheid zorgen onze medewerkers ervoor
dat cliënten zoveel mogelijk de regie houden over hun eigen zorgproces. Kijk jij ook op deze manier
naar de zorg? En wil jij hieraan bijdragen in een rol waarin je zelf de regie voert? En krijg jij energie
van mensen helpen en blij maken? Reageer dan snel door op de gele sollicitatiebutton te klikken
van deze vacature Helpende Plus Wijkteam Zaanstreek Noord!  Samen met Evean breng jij zorg
vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.

Trots; waar ga jij werken:

Zaanstreek Noord is onderverdeeld in meerdere (wijk)teams. Evean verleent de zorg in
Krommenie, Assendelft, Wormer, Wormerveer en in Westzaan. Allemaal gezellige plaatsen met
een dorps karakter; hier staat nog het “ons kent ons” gevoel voorop. Onderweg van de ene cliënt
naar de andere, geniet je van het mooie Zaanse landschap met zijn mooie cultuurhistorie. Welk
wijkteam je straks jouw “vaste” werkplek kunt noemen? Dat hangt af van je vervoersmogelijkheid
en beschikbaarheid. Maar daar komen we vast wel samen uit!
Jouw collega’s waarmee je gaat samenwerken, zijn net zo bevlogen als jij. Je komt bij Evean in een
inspirerende werkomgeving met ruimte om te groeien als professional en als persoon terecht; een
betrokken en innovatieve organisatie die enthousiasme omarmt en eigen initiatief op handen
draagt. Jij biedt ondersteuning bij dagelijkse verzorging, zoals hulp bij douchen, aankleden en
medicatie, terwijl je altijd een luisterend oor hebt voor een praatje. Kortom: een baan waarin jij het
verschil maakt voor de cliënt! Het team bestaat uit gezellige collega’s en heeft een warme
teamcultuur waar iedereen elkaar helpt. 

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:

Een salaris conform CAO VVT van € 2.573,47 tot € 3.294,84 bruto per maand (o.b.v. 36 uur)

FWG 30;

●

Een jaarcontract voor minimaal 20 tot 24 uur per week (en een vast contract na 12 maanden

als jij je thuis bij ons voelt);

●

Voor de administratieve taken krijg je uiteraard de beschikking over een smartphone en een

iPad.

●

Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

Een vaste eindejaarsuitkering van 8,33% (13e maand);●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn;●

Korting op de aanvullende ziektekostenverzekering en fiscale voordelen (denk aan een

elektrische fiets!).

●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien. Zo krijg je
toegang tot onze interne opleidingen en het leerplatform Goodhabitz voor persoonlijke groei.
Daarnaast krijg je een gedegen inwerkperiode waarna jij vol vertrouwen aan de slag kunt.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen: 

Ondersteunen van cliënten bij dagelijkse handelingen zoals persoonlijke verzorging en het

aantrekken van steunkousen;

●

Jij levert, volgens rooster, zelfstandig kwalitatief goede zorg aan jouw cliënten in de wijk;●

Actief gebruikmaken van zorgtechnologieën zoals; medicijndispensers, sensoren en

beeldzorg om de zelfredzaamheid en veiligheid van cliënten te verhogen;

●

Bij eventuele problemen zoek jij samen met de cliënten naar creatieve oplossingen;●

Administratief vastleggen van je handelingen in het zorgsysteem voor een helder overzicht

voor je collega’s, de client en de familie.

●

Daadkrachtig; dit ben jij:

Jij biedt cliënten de ondersteuning die zij nodig hebben om zoveel mogelijk zelfstandig te

blijven doen;

●



Jij vindt de kernwaarden van Evean (daadkrachtig, deskundig, durf, verbindend en trots) net

zo belangrijk als wij;

●

Jij kijkt verder dan de zorgvraag om zo iemand weer een mooie dag te bezorgen. Dit bereik je

onder andere met een gezonde dosis humor en doorzettingsvermogen.

●

Daadkrachtig; dit breng jij mee:

Een diploma Helpende Plus;●

Enthousiasme, geduld en een passie voor het helpen van mensen;●

Flexibiliteit om in de ochtend of avond te werken tijdens korte, maar intensieve diensten.●

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Stuur jouw motivatie en cv voor deze vacature Helpende Plus Thuiszorg Zaanstreek Noord in via
de sollicitatiebutton. Liever eerst sfeer proeven? Je bent altijd welkom om een dag mee te lopen en
de sfeer te ervaren! Voor meer informatie over deze uitdagende en veelzijdige baan kun jij contact
opnemen met Niels Delvers, corporate recruiter via telefoon 06-82510174, of e-
mail ndelvers@evean.nl 

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. 
Evean – Zorg vooruit
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