
HR adviseur Purmerend

Maak als hr adviseur impact op de ouderenzorg! Kom werken bij Evean. Wij zijn een moderne en
eigentijdse organisatie. Volop in ontwikkeling. Innovatief en met een duidelijke stip aan de horizon;
het leveren van de best mogelijk zorg en welzijn aan onze cliënten en bewoners en een fijne en
veilige werkomgeving voor onze medewerkers. Solliciteer vandaag nog door op de sollicitatiebutton
van deze vacature hr adviseur Purmerendte klikken. Wij maken graag kennis met jou!Samen met
Evean breng jij zorg vooruit.  
Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.  
 
Trots; waar ga jij werken:   
 
Evean is de toonaangevende zorgorganisatie in Noord-Holland. Wij leveren een gevarieerd aanbod
op het gebied van zorg en welzijn binnen verschillende vakgebieden. Zowel op onze locaties in de
regio als in de Thuiszorg. Onze bewoners, cliënten én medewerkers staan hierbij centraal.Wij
maken deel uit van het Espria concern met totaal 18.000 gemotiveerde en gedreven collega's.
Evean staat voor diversiteit, inclusiviteit en gelijkwaardigheid, zonder uitzondering. Goed om te
weten dat jij werkt bij een organisatie waar je kan en mag zijn wie jij bent.  
 
Als hr adviseur Purmerend werk jij in het team van M&A. M&A staat voor mens en arbeid. Het
complete team van specialisten richt zich op bijvoorbeeld inzetbaarheid, leren en ontwikkelen en
recruitment. Iedere regio beschikt over een M&A adviesteam dat bestaat uit een strategisch hr
adviseur, een hr adviseur, casemanager en een expert praktijkleren. Samen met hen zorg jij voor
een optimale ondersteuning van de regio.  
 
De standplaats voor deze functie in het hoofdkantoor van Evean in Purmerend. Het kantoor is goed
te bereiken met het openbaar vervoer en heeft eigen gratis parkeerplaatsen. Hybride werken is in
overleg mogelijk. Het werkgebied is de regio Zaanstreek Noord (en Oost) en de GRZ (geriatrische
revalidatiezorg) locaties in Amsterdam en Zaandam.  
 
Verbindend; wanneer jij in dienst bent krijg jij aan primaire arbeidsvoorwaarden:  

Een salaris conform CAO VVT FWG 55 van € 3.644,59 tot € 5.230,32 per maand o.b.v. een

fulltime dienstverband (36 uur);  

●

Een contract voor 32 uur per week (bespreekbaar) voor de duur van 1 jaar (voor afloop van

het contract gaan wij graag met jou in gesprek om jouw wensen en onze mogelijkheden te

bespreken);  

●

Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT;  ●

Een mobiele telefoon en laptop,  ●

Plus een uitstekend pakket aansecundaire arbeidsvoorwaardenzoals:  

Een 13e maand;  ●

Fiscale voordelen;  ●

Gratis lidmaatschap van Espria Ledenvereniging die jou op producten van de Espria

Ledenvereniging korting geeft;  

●

Een pensioenvoorziening via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en korting op de aanvullende

ziektekostenverzekering;  

●

Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.   ●

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:  
 
Persoonlijke ontwikkeling vinden wij ook erg belangrijk. Daarom zijn er volop mogelijkheden om als
persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien.   
 
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:  

Jij adviseert, gevraagd en ongevraagd, ten aanzien van HR gerelateerde vraagstukken;   ●

Jij ondersteunt de teammanagers in de regio Zaanstreek Noord (en Oost) en de GRZ

(geriatrische revalidatiezorg) locaties in Amsterdam en Zaandam. Jij denkt met hen mee,

geeft feedback en bent een kritische gesprekspartner;   

●

Jij werkt nauw samen met de strategisch hr adviseur;  ●

Jij beweegt je op tactisch en operationeel niveau;  ●



Jij vertaalt relevante ontwikkelingen naar gedegen en gedragen oplossingen.  ●

Daadkrachtig; dit ben jij:  
 
Jij bent een professionele en samenwerkingsgerichte collega. Jij bent goed georganiseerd en gaat
gestructureerd te werk. Jij prioriteert jouw werkzaamheden, neemt initiatief en pakt proactief
werkzaamheden op. Jij bent zichtbaar in de organisatie waardoor jij voor iedereen toegankelijk
bent. Verder;   

Beschik jij over een frisse en eigentijdse visie op HR vraagstukken en bent in staat deze te

vertalen naar innovatieve projecten binnen onze organisatie;  

●

Beschik jij over affiniteit met de ouderenzorg.  ●

Daadkrachtig; dit breng jij mee:  

Jij beschikt over een afgeronde Hbo-opleiding in de richting van HRM (Human Resource

Management) of vergelijkbaar;  

●

Jij beschikt over minimaal 5 jaar relevante en recente werkervaring in een soortgelijke rol;  ●

Jij beschikt bij voorkeur over kennis en ervaring met personeel- en informatiesystemen, maar

bent in ieder geval computervaardig en in staat nieuwe systemen snel eigen te maken;  

●

Jij beschikt over een rijbewijs en auto;  ●

Bij indiensttreding dien je een geldige verklaringomtrent gedrag (VOG)te kunnen

overleggen.  

●

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:  
 
Mogen wij jou verwelkomen als nieuwe collega hr adviseur Purmerend? Stuur dan jouw motivatie
en cv in via de sollicitatiebutton van deze vacature. Voor meer informatie kun je contact opnemen
met Peter Kuijpers corporate recruiter: telefoon: 06-10488486, e-mail pkuijpers@evean.nl of stuur
een berichtje perWhatsapp. Reageren kan zolang de vacature gepubliceerd staat. Maar wees er
snel bij, want voordat je het weet is de vacature ingevuld! 
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken: 
 
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliënten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliënten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliënten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliënten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean – Zorg vooruit 
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