Helpende kleinschalige dementiezorg Zaandam

Warmte, aandacht en huiselijkheid dat is Kleinschalig Wonen bij Evean. En dat is precies waar jij
als helpende het verschil maakt. Werk jij graag in een vertrouwde omgeving waar bewoners zich
écht thuis voelen? In een team waar ruimte is voor jouw betrokkenheid, ideeén en persoonlijke
aandacht? Dan is werken als helpende bij een van onze kleinschalige woonlocaties echt iets voor
jou. In deze functie ondersteun je bewoners met dementie op een manier die past bij hun
leefwereld. Je helpt hen bij de dagelijkse zorg, creéert rust en structuur, en zorgt vooral voor een
fijne sfeer waarin zij zich veilig en gezien voelen. Jij ziet de mens achter de zorgvraag.

Herken jij jezelf hierin? Solliciteer dan direct op deze vacature Helpende kleinschalige
dementiezorg Zaandam! Dan kijken wij én onze bewoners ernaar uit om jou te ontmoeten! Samen
met Evean breng jij zorg vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:

Je gaat werken in het Erasmushuis in Zaandam, een warme en gastvrije locatie midden in het
groen, vlak bij het Darwinpark, winkels en een kinderboerderij. In deze huiselijke omgeving bieden
wij zowel verzorging als verpleging aan met echte aandacht voor de mens achter de zorgvraag. Het
Erasmushuis is geworteld in een humanistische visie: elke bewoner is uniek, met eigen wensen,
behoeften en mogelijkheden. Eigen regie en eigenheid staan centraal, voor bewoners én voor jou
als collega. Zodra je binnenstapt, voel je het: dit is een plek waar je je welkom voelt, waar je mag
meedenken en meedoen.
Samen met je betrokken en ervaren collega’s zet je je in voor het welzijn van bewoners. Voor onze
afdeling kleinschalige dementiezorg (KSW) zoeken we nu een Helpende die met hart en ziel het
verschil wil maken.
Verbindend; wanneer jij helpende bij Evean in dienst treedt krijg jij:
- Een salaris van € 2.511,31 tot € 3.124,01bruto per maand bij een fulltime dienstverband
volgens CAO VVT FWG 25 (+ reiskostenvergoeding volgens CAO VVT);
« Een jaarcontract voor 24 tot 28 uur per week (Wij hebben de intentie om samen met jou tot
een vaste aanstelling voor onbepaalde tijd te komen);
- Een fijne, betrokken werkplek waar bewoners, familieleden én je collega’s jouw inzet
waarderen. Hier werk je niet alleen, maar echt samen met aandacht voor wie jij bent en wat jij

brengt.
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!);
« Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en een collectieve
ziektekostenverzekering (korting op de aanvullende ziektekostenverzekering);
- Fiscale voordelen (bv smartphone / (elektrische) fiets).
Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.

Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:

Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Evean biedt jou daarom volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te kunnen groeien of door
te groeien. Bijvoorbeeld door:

onbeperkte toegang tot GoodHabitz waar je online trainingen kunt vinden als; Mindfulness,
het leren van een taal, en het Vitaliteitsplein.
« Het volgen van interne of externe opleidingen (zoals opleiding helpende plus of verzorgende
ig) om nog meer vaardigheden onder de knie te krijgen om deze op peil te houden;
- Periodiek een gesprek met jou teammanager om jou ambities te bespreken;
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:

Als helpende op locatie Erasmushuis in Zaandam ben jij onmisbaar voor onze bewoners. Jij bent er
op die belangrijke momenten van de dag: wanneer iemand hulp nodig heeft, aandacht zoekt of
gewoon even gezelschap wil. Je taken zijn gevarieerd en waardevol. Het ene moment ondersteun
je bij het eten en drinken, het volgende moment help je bewoners bij hun persoonlijke verzorging



zoals wassen, aankleden, tandenpoetsen en haren kammen. Jij zorgt ervoor dat zij de dag prettig
kunnen starten of afsluiten. Met jouw ondersteuning stimuleer je bewoners om zoveel mogelijk zelf
te blijven doen. Tegelijk bied je een luisterend oor en positieve aandacht, waardoor zij zich gezien
en thuis voelen.

Je kunt je goed inleven in bewoners en hun naasten. Jij weet wat voor hen belangrijk is, denkt in
mogelijkheden in plaats van beperkingen en levert zo warme, persoonsgerichte zorg in de breedste
zin van het woord.

Daadkrachtig; dit ben jij:

Jij draagt de ouderenzorg een warm hart toe en werkt vanuit een mensgerichte benadering. Je bent
vriendelijk, hebt oog voor detail en toont initiatief. Zelfstandig werken gaat je goed af, maar je weet
ook hoe waardevol samenwerken is in een team. Met jouw inzet lever je een essentiéle bijdrage
aan het welzijn van onze bewoners. Je beweegt moeiteloos mee met wat de dag brengt en staat
stevig in je schoenen. Natuurlijk werk je met de hulpmiddelen die er zijn, maar je bent ook fysiek
prima in staat om de zorg te leveren die nodig is.

Je werkt vraaggericht, denkt in oplossingen en hebt een positieve, ontwikkelingsgerichte houding.
Verder:

+ Kun je helder communiceren met collega’s, bewoners en naasten, zodat de zorg goed op
elkaar is afgestemd;

- Breng je een gezonde dosis humor mee en blijf je rustig, ook als het even druk is;

- Bied je jouw collega’s een helpende hand waar nodig en weet je de balans te vinden tussen

zorgtaken en echte aandacht voor bewoners.

Kortom: jij bent een positieve en oplossingsgerichte zorgprofessional met hart voor de ouderen en
hun omgeving.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Een afgeronde MBO-opleiding Helpende niveau 2 én een flinke dosis enthousiasme voor het
vak;

- Een flexibele instelling en de bereidheid om te werken tijdens alle voorkomende diensten
(ochtend, avond, weekend);

« Ervaring of affiniteit met de doelgroep kleinschalig wonen (KSW);

« De mogelijkheid om bij indiensttreding een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) te

overleggen.
We weten dat het schaap met de vijf poten niet bestaat en gelukkig maar! Deze functie als
helpende vraagt om bepaalde kwaliteiten en ervaring, maar bovenal zoeken we iemand met hart
voor de zorg. Denk jij dat jij een goede match bent voor deze rol?
Dan nodigen we je van harte uit om te solliciteren. Wij kijken uit naar jouw reactie!

Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:

Ben jij klaar om met lef en betrokkenheid het verschil te maken in de zorg? Solliciteer dan direct op
de functie van Helpende kleinschalige dementiezorg Zaandam! Laat ons weten waarom jij perfect
past bij het Erasmushuis en wat jou drijft om in de zorg te werken.

Heb je vragen of wil je meer weten over deze veelzijdige functie? Neem gerust contact op met
Niels Delvers, onze corporate recruiter, via 06-82510174 of =ndelvers@evean.nl

Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.

Evean — Zorg vooruit
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