Helpende of helpende plus Zaandam Revalidatie
Recura

Quote Lianne, teammanager "het mooie aan het werk als helpende of helpende plus bij Recura is
de dankbaarheid van onze revalidanten als zij met een glimlach de afdeling verlaten om thuis
verder te herstellen”.

Ben jij in het bezit van een diploma Helpende of Helpende Plus en wil jij écht het verschil maken in
de (kortdurende) revalidatiezorg? Zoek jij een afwisselende baan waarin je van betekenis bent én
jezelf verder kunt ontwikkelen? Dan is deze functie jou op het lijf geschreven!

Solliciteer direct via de sollicitatiebutton op deze vacature helpende of helpende plus Zaandam
Revalidatie Recura en word onze nieuwe. Samen brengen we de zorg vooruit!

Bij Recura werken we vanuit onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend en
Trots. Wat deze waarden voor jou betekenen? Lees snel verder!

Trots — Waar ga jij werken

Recura Revalidatie is gevestigd in de Zorgboulevard van Zaandam, direct naast het Zaans Medisch
Centrum. Wij bieden hoogwaardige, kortdurende revalidatiezorg aan cliénten die tijdelijk extra
ondersteuning nodig hebben om weer zelfstandig te kunnen functioneren.

Ons team bestaat uit deskundige, betrokken collega’s die met plezier en toewijding samenwerken.
Persoonlijke aandacht voor de cliént én elkaar staat centraal. Wij geloven in inclusiviteit, diversiteit
en gelijkwaardigheid: bij Recura is iedereen welkom.

Samen zorgen we ervoor dat cliénten niet alleen de best mogelijke zorg ontvangen, maar zich ook
écht gezien voelen.

Verbindend — Jouw arbeidsvoorwaarden

Wanneer jij als helpende of helpende plus Zaandam Revalidatie Recura start, kun jij rekenen op
uitstekende arbeidsvoorwaarden:
Primaire arbeidsvoorwaarden:

« Een salaris volgens CAO VVT:
- FWG 25 (helpende): € 2.511,31 — € 3.124,01 (0.b.v. fulltime)
- FWG 30 (helpende Plus): € 2.573,47 — € 3.294,84 (0.b.v. fulltime);
« Een contract voor 12 maanden voor 20 tot 24 uur per week (bespreekbaar) (6- en 8-
uursdiensten), met de intentie tot een vast dienstverband;

 Reiskostenvergoeding conform de CAO VVT.
Plus een aantrekkelijk pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden:

- Een vaste 13e maand (8,33% eindejaarsuitkering);
- Fiscale voordelen en aantrekkelijke pensioensregeling;
- Korting op aanvullende zorgverzekeringen;

- Een vaste roostervrije dag.
Bekijk hier voor het volledige overzicht van secundaire arbeidsvoorwaarden.
Daarnaast is Recura prima te bereiken met het OV en kun je tegen gereduceerd tarief parkeren in
de naastgelegen parkeergarage.
Deskundig; Recura zet zich in om jou vooruit te brengen — Jouw persoonlijke ontwikkeling

Bij Recura sta jij als zorgprofessional centraal. We bieden volop kansen om je te ontwikkelen,
zowel vakinhoudelijk als persoonlijk. Of je nu je vaardigheden wilt uitbreiden, je kennis wilt
verdiepen of stappen wilt zetten richting een volgende rol in de zorg (bijvoorbeeld het behalen van
de plus module als je helpende bent of de opleiding verzorgende ig als je helpende plus bent) — wij
ondersteunen je in elke fase van jouw loopbaan.

Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen - Dit ga jij doen

Als helpende of helpende plus Zaandam Revalidatie Recura speel jij een onmisbare rol in het
revalidatieproces van onze cliénten. Jij biedt passende ondersteuning en draagt direct bij aan hun
herstel en welzijn. Afhankelijk van je opleidingsniveau:

- Help jij bij dagelijkse levensbehoeften;
- Dien jij medicatie toe en verzorg jij wonden;
- Observeer jij het lichamelijk en emotioneel welzijn van cliénten;

- Werk jij nauw samen met collega’s en andere disciplines voor een optimaal revalidatietraject.
Jouw betrokkenheid, zorgzaamheid en professionele blik maken het verschil.
Daadkrachtig — Dit ben jij


https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

- Jij bent een zorgprofessional met hart voor revalidatiezorg;

- Je bent communicatief sterk, weet goed te plannen en werkt efficiént;

Je bent collegiaal, hebt humor en een groot verantwoordelijkheidsgevoel;
- Vanzelfsprekend ben je flexibel inzetbaar in dag-, avond- en nachtdiensten, ook in het

weekend en op feestdagen.
Daadkrachtig — Dit breng jij mee

- Een afgerond diploma Helpende of Helpende Plus;

- Affiniteit met revalidatiezorg en een enthousiaste, leergierige houding.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit — jouw sollicitatie en meer informatie

Klaar om jouw zorgkracht in te zetten bij Recura Revalidatie in Zaandam? Solliciteer dan direct via
de sollicitatiebutton met jouw cv en motivatiebrief. Heb je vragen of wil je eerst meer weten? Neem
contact op met:

Peter Kuijpers, corporate recruiter

06-10488486

pkuijpers@evean.nl

(ook bereikbaar via WhatsApp)

Zodra we onze nieuwe collega gevonden hebben, sluiten we de vacature. Wacht dus niet te lang!
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean (Recura) te werken:

Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cliénten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in één
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven. Evean — Zorg vooruit
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