Huismeester Lishof Oostzaan

Dit is een unieke kans binnen Evean Lishof. Na jaren trouwe dienst gaat onze huidige huismeester
met welverdiend pensioen. Hierdoor komt deze belangrijke functie binnenkort beschikbaar. Ben jij
technisch aangelegd? Ben jij sociaal in de omgang en help jij altijd iedereen waar jij kan? Ben je op
korte termijn beschikbaar? In deze functie kan jij écht van betekenis zijn voor onze bewoners.
Doordat jij allerlei hand- en spandiensten verricht, blijft onze locatie netjes, veilig en kunnen de
bewoners zichzelf optimaal thuis voelen! Lijkt deze vacature huismeester Lishof Oostzaan jou op
het lijf geschreven? Reageer snel en word onze nieuwe collega! Samen met Evean breng jij zorg
vooruit.

Dit betekenen onze kernwaarden: Daadkrachtig, Durf, Deskundig, Verbindend, Trots voor jou.
Trots; waar ga jij werken:

Evean Lishof is gelegen in het rustige dorp Oostzaan, vlakbij recreatiegebied het Twiske. In het
mooie verzorgingshuis wonen zo’n 70 bewoners. De bewoners wonen in ruime appartementen op
galerijen. Daarnaast is er kort verblijf, de dagbesteding en zijn er vier woonunits waar bewoners
achter veilige deuren wonen (Kleinschalig wonen). De Lishof is een locatie waar veel activiteiten
voor de buurt worden georganiseerd. Denk hierbij aan muziekuitvoeringen, cabaretvoorstellingen of
gezamenlijk een film kijken. Er is een gezellig restaurant met een grote open keuken waar iedereen
graag samen komt. Het team waar je in komt te werken is gezellig en stabiel. Er wordt hard
gewerkt maar er is ook ruimte voor ontspanning.

Verbindend; wanneer jij bij Evean in dienst treedt krijg jij:

- Een salaris van € 2.511,31 tot € 3.124,01 bruto per maand bij een fulltime dienstverband
volgens CAO VVT FWG 25;

« Een jaarcontract voor minimaal 18 uur en maximaal 20 per week (met de intentie deze om te
zetten naar een contract voor onbepaalde tijd/vaste aanstelling);

- Een reiskostenvergoeding conform CAO VVT.
Plus een uitstekend pakket aan secundaire arbeidsvoorwaarden zoals:

- Vaste eindejaarsuitkering van 8.33% (dus een 13de maand!);
- Pensioenvoorzieningen via het Pensioenfonds Zorg & Welzijn en een collectieve
ziektekostenverzekering (korting op de aanvullende ziektekostenverzekering);

- Fiscale voordelen (bv smartphone / (elektrische) fiets).
Klik hier voor een totaaloverzicht aan secundaire arbeidsvoorwaarden.
Deskundig, Evean zet zich in om jou vooruit te brengen; jouw persoonlijke ontwikkeling:
Net als jij vinden wij persoonlijke ontwikkeling heel belangrijk! Daarom bieden wij jou volop
mogelijkheden om als persoon, qua kennis of wat betreft vaardigheden te groeien.

in handen hebt;
« Het volgen van interne of externe opleidingen;

- Een gedegen inwerkperiode waardoor jij vol vertrouwen aan de slag kunt.
Jij zet je in om de zorg vooruit te brengen; dit ga jij doen:
Als huismeester zorg jij voor de leefruimten van onze bewoners binnen de gehele locatie. Je
verricht diverse beheer- en onderhoudswerkzaamheden op basis van aanwijzingen van de
gebouwbeheerder of facilitair manager. Jij levert een bijdrage aan het op orde brengen en houden
van de locatie en de daarbinnen aanwezige installaties en apparatuur. Tevens ondersteun jij de
locatie in de uitvoering van allerhande activiteiten door middel van praktische hulp en diensten.
Denk hierbij aan; het verschuiven van sneeuw, het verwijderen van zwerfvuil en het schoonhouden
van o.a. gangen en traphuizen. Daarnaast verricht je als huismeester zo nodig interne transport
taken zoals bij verhuizingen van bewoners. Omdat je direct met bewoners in aanraking komt is het
belangrijk dat je beschikt over goede sociale en communicatieve vaardigheden.
Daadkrachtig; dit ben jij:
Je bent klantgericht, initiatiefrijk en kunt zowel zelfstandig als in teamverband goed functioneren en
meebewegen. In deze functie lever jij een belangrijke bijdrage aan het welzijn van onze bewoners.
Jij bent fysiek prima in staat om de werkzaamheden uit te voeren met alle beschikbare middelen
die er zijn natuurlijk. Wij komen graag in contact met kandidaten die de ouderenzorg een warm hart
toedragen vanuit een mensgerichte benadering.
Daadkrachtig; dit breng jij mee:

- Jij beschikt over een relevante opleiding op minimaal VMBO of LBO niveau, bijvoorbeeld in
de richting van techniek;
« Je beschikt over praktische (ervarings)kennis, met name op het gebied van technisch

onderhoud en veiligheidsaspecten;


https://www.evean.nl/locatie/lishof
https://www.evean.nl/secundaire-arbeidsvoorwaarden

- Je bent flexibel inzetbaar volgens rooster;
- Je bent in het bezit van een geldig rijbewijs B;

- Bij indiensttreding dien je een VOG (Verklaring Omtrent Gedrag) te overleggen.
Deze eisen geven een richting aan het profiel dat wij zoeken voor deze functie als huismeester. Het
schaap met de vijf poten bestaat gelukkig niet. Denk jij daarom dat jij een goede match kunt
maken? Dan nodigen wij jou graag uit om te solliciteren.
Durf, samen brengen we de zorg vooruit; jouw sollicitatie en meer informatie:
Stuur jouw motivatie en cv voor deze vacature huismeester Lishof Oostzaan in via de
sollicitatiebutton. Voor meer informatie over deze uitdagende en veelzijdige baan kun jij contact
opnemen met Sander Spoor, corporate recruiter via telefoon 06-12145176, Whatsapp of e-
mail sander.spoor@evean.nl.
Let op: e-mails kunnen ook in jouw spam e-mailbox terecht komen. Check deze dan ook regelmatig
of er communicatie met betrekking tot jouw sollicitatie is verzonden.
Trots; waarom jij trots bent om bij Evean te werken:
Evean is specialist in zorg en welzijn in Noord-Holland en maakt deel uit van de Espria Groep. Ons
Verhaal. Bij Evean zien wij ontwikkeling als de basis voor het welzijn van ouderen, vandaag en
morgen: persoonlijke ontwikkeling van onze medewerkers én ontwikkeling op het gebied van
innovaties. Ontwikkelingen om de kwaliteit van leven van ouderen te vergroten. Hiervoor hebben
wij alle specialismen in huis. Van voorkomen van zorg tot zorg bij de laatste levensfase, bij
voorkeur thuis en bij ons in huis als het niet anders kan. Allemaal onder één dak. Eén partner voor
alle zorgvragen. Dat geeft vertrouwen voor cliénten en hun omgeving. Wij weten welke
specialistische ondersteuning onze cli€énten nodig hebben door de juiste aandacht, benodigde zorg
en ondersteunende innovaties te combineren. Cliénten kunnen dan zo lang mogelijk zelfredzaam in
hun eigen omgeving zijn. En als thuis wonen niet langer mogelijk is, dan kan de client ook in éen
van onze huizen terecht. Waar de cliénten ook wonen, bij ons krijgen zij de juiste zorg die
maximaal bijdraagt aan hun kwaliteit van leven.
Evean — Zorg vooruit
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