
Servicemonteur

 
 
Wij zijn er voor de gezondheid van mensen, Ouderenzorg, wijkverpleging, gehandicaptenzorg,
geestelijke gezondheidszorg, jeugdgezondheidszorg, zorg nabij en informele zorg. Om deze missie
van Espria te ondersteunen, zijn wij bij Vastgoed, afdeling Techniek, beheer en onderhoud op zoek
naar een 
 
Servicemonteur (36 uur) 
 
De organisatie 
Bij Espria werken we aan zorg voor de toekomst, gezondheid in een zorgzame samenleving. 
Ouderenzorg, wijkverpleging, gehandicaptenzorg, geestelijke gezondheidszorg,
jeugdgezondheidszorg, zorg nabij en informele zorg. Dat doen we samen. 
 
Wij zijn Evean, Icare V&V, Zorggroep Meander, De Trans, GGZ Drenthe, Icare JGZ, Icare
Thuisbegeleiding, Altide en Espria Ledenvereniging. Wij zijn Espria. 
 
Vastgoed ontzorgt de zorg. Wij zijn de afdeling Techniek, Beheer en Onderhoud. Met alle
medewerkers zorgen wij ervoor dat het onderhoud wordt uitgevoerd op het gebied van
elektrotechniek, installatietechniek, (werktuig)bouwkunde en schilderwerken op de diverse
zorglocaties in de regio. 
 
  Over de functie 
Ben jij een handige doener met een hart voor mensen? Vind je het leuk om elke dag op een andere
locatie bezig te zijn en wil je écht iets betekenen in de zorg? Dan hebben wij dé baan voor jou! 
Als Servicemonteur bij onze afdeling Techniek, Beheer en Onderhoud zorg je ervoor dat
gebouwen, installaties en apparatuur op zorglocaties tiptop in orde zijn. Van het oplossen van
storingen tot het uitvoeren van onderhoud en reparaties: jij bent onze technische alleskunner. 

 Wat ga je doen? 

Onderhouds- en reparatiewerkzaamheden uitvoeren aan installaties, apparatuur en

gebouwen; 

●

Storingen opsporen én oplossen; ●

Zelfstandig kleine aanpassingen of uitbreidingen aan installaties uitvoeren; ●

Toezicht houden op uitbesteed werk en de voortgang bewaken; ●

Communiceren met bewoners, cliënten en collega’s: jij bent het vriendelijke gezicht van

techniek in de zorg.  

●

 Wie zoeken wij? 

In het bezit is van een MBO-4 diploma in een technische richting; ●

Graag zelfstandig werkt, maar ook goed kan samenwerken; ●

Klantvriendelijk, geduldig en sociaal is; ●

Rijbewijs B op zak heeft;●

Technisch creatief en oplossingsgericht is; ●

Zich ervan bewust is dat je werkt in een kwetsbare omgeving – bij mensen thuis of op

zorglocaties.

●

Wat bieden wij jou? 

Inschaling in FWG 40 van de CAO GGZ; ●

Vaste eindejaarsuitkering van 8,33%;  ●

Een arbeidscontract voor 1 jaar;  ●

Een professioneel team met prettige collega’s binnen een organisatie in ontwikkeling; ●

Alle tools die je nodig hebt: gereedschap, werkbus en mobiele telefoon;●

Een werkdag vol afwisseling op grote en kleine zorglocaties en bij bewoners thuis; ●

Aantrekkelijke aanvullende arbeidsvoorwaarden, waaronder diverse scholing- en ontwikkel●



mogelijkheden, een goede pensioenvoorziening bij pensioenfonds PFZW en aantrekkelijke

personeelskortingen via Benefits At Work en via FiscFree; 

Toegang tot het leerplein, waar je kunt kiezen uit tal van onlinetrainingen; ●

Vastgoed voert een actief Hepatitis B beleid. Dit kan betekenen dat je gevaccineerd moet worden
tegen Hepatitis B. Indien nodig verzorgen wij de vaccinatie. 
 
Het verstrekken van een verklaring omtrent gedrag (VOG) maakt onderdeel uit van de
indiensttredingprocedure. 
 Klaar voor jouw nieuwe uitdaging? 
Ben jij jong van geest, technisch sterk en sociaal betrokken? En wil je jouw talent inzetten op
plekken waar het écht telt? Dan maken wij graag kennis met jou! 
Heb je interesse maar ook nog vragen, neem dan contact op met Peter Schuringa manager
Techniek via telefoon 06 33 00 41 92 
 
We ontvangen graag je CV en motivatie voor 18 augustus 2025.  
 
Deze vacature is gelijktijdig in- en extern geplaatst waarbij interne medewerkers van Espria
voorrang hebben in de procedure 
 
Solliciteer vandaag nog en word servicemonteur in de zorg! 
Solliciteren kan alleen via onderstaande sollicitatiebutton. 


	Servicemonteur
	Servicemonteur


